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Orgao Informativo do Sindicato dos Auditores de Tributos do Municipio de Fortaleza - N° 01- jun-jul/08

End: Rua Dr. Pedro Borges, 75 - Sala 805 - Ed. Seguradora Brasileira -

Centro - Fortaleza-CE

ADPF 134: STF da ganho de causa aos servidores

A prefeita Luizianne Lins e o PT tentaram
refirar parte dos saldrios, vencimentos e
proventos dos servidores municipais. O PT, a
pedido da prefeita ingressou em margo de
2008 com urma Arglicio de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) 134 nmo
Supremao Tribunal Federal pedindo gue sejam
negados os direitos 4 isonomia salarial,
Planos de Cargos e pisos salariais garantidos
com acdes na Justiga. Em outras palavras: a
prefeita e seu partido queriam confiscar os
saldrios dos servidores, algo parecido com o
gue Coller fez com a poupanga.
0 Sindifort reagiu com uma campanha com
manifestagdes de rua e protestos nos drgaos,
adudiéncias publicas, out-doors em toda a
cidade, chamadas em radio e TV, video-
documentarios, notas pagas em jornais etc. 0
Sindiaudif, juntamente com outras entidades
participou da campanha,
Do ponto de wvista juridico, o Sindifort
contestou wveementemente a ADPF
contratando o renomado advogado
constitucionalista Dr. Paulo Lopo, além de
Varios outros advogados que se empenharam
contra a ADPF. A Prefeitura e o PT também se
empenharam &m manter a acdo. A Prefeitura
chegou inclusive a pedir no dia 25 de margo,
uma liminar jd antecipando os resultados da

acao.

Dia 30/6/8, fol divulgado no
site do STF a decisdo do
Ministro Ricardo
Lewandowski, que mandou
arquivar a agao por diversas
razfes. Em sua decisdo, o
Ministro afirma: “Assim, ndo
MErece prosperar a presente
ADPF, porgue: (i) ndo cabe a
este nstituto  desconstituir
coisa julgada; (i) esta agao de
controle abstrato de

Ministro Ricardo Lewandoswki, relator da ADPF 134

constitucionalidade @& regida

pelo principio da subsidiariedade a significar
que a admissibilidade desta acdo
constitucional pressupde a inexisténcia de
gualguer outro meio juridicamente apto a
sanar, com efetividade real, o estado de
lesividade do ato impugnado; (i) tem como
objeto normas que ndo se enconfram mais
em vigéncia, o que a torna, portanto,
prejudicada; e, por fim, (lv) sua admissdo
afrontaria o principio da seguranca juridica.
Iss0 posto, nego seguimento A presente Agao
de Descumprimento de Preceito Fundamental
- ADPF (arts. 4° caput, da Lei 9.882/1999 e
21, 1X, do RISTF). Prejudicados, pois, os
pedidos de amicus curiae, bem como o0s

recursos interpostos em face da decisdo que
o5 inadmitiu. Arquivem-se 05 autos.”
Embora ainda caiba recurso, espera-se que a
contundéncia da decisdo do Ministro Relator
desestimule a apelacao.

Todos os servidores devem ficar atenfos pois
caso haja recurso, a luta contra a ADPF 134
continua. Essa foi mais uma vitoria nao s6
dos servidores piablicos municipais mas de
todo o Brasil. Caso fosse julgada procedente,
a ADPF abriria precedente juridico para
aplicar agdes semelhantes a todo o
funcionalismo,

0 Sindifort esta convocando assembléia geral
dia 10 de junho as 16h na Praca da Cldvis
Bevilaqua para avaliar o movimento.

Festa junina do Sindiaudif foi um sucesso

Pag. 2 - Seminario
sobre Etica

Dia 28 de junho, o Sindiaudif
promoveu sua festa junina na casa
de shows kukukaya.
Gompareceram alem dos
auditores, familiares e convidados
que puderam confraternizar-se e
divertir-se com muito forrd de pé

Pag. 3 - Entrevista com
gerente da CGATRI

de serra & com um delicioso
buffet de comidas tipicas. Essa foi
a primeira atividade cultural
promovida dire¢do do Sindiaudif
apds a posse e deve ser seguida
de outras que, esperamos, tenham
0 mesmo brilho.

Pag. 4 - PCCS deixa a
desejar
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Seminadrio Etica no Servico Publico
e nas Relacoes Interpessoais

Uma das propostas da atual diregdo do
Sindiaudif é melhorar a formagdo dos
auditores através de eventos que contribuam
nao sg para o aperfeigoamento profissional da
categoria, mas que possibilitem também
refletir sobre 03 rumos do mundo atual e o
papel de cada um, ampliando o nivel de
consciéncia  politica e contribuinde  para
SErmos mais ativos e soliddrios, buscando a
integralidade enquanto pessoas humanas.
Nesse sentido um dos temas mais presentes
ndo 56 na vida profissional dos auditores de
tributos, mas que @ diariamente colocado na
ordem do dia para todos os brasileiros € a
questdo da ética.

Sabemos que o projeto neoliberal promoveu
uma wverdadeira satanizagdo do servidor
piblico a qual o governo Lula deu
continuidade. Mos Gltimos governos, oS
servidores foram chamados de marajds,
vagabundos & privilegiados, Esse atague que
em boa parte foi desfechado através dos meios

de comunicagdn, tem por base muitas vezes a
acusagao daavséncia de ética.

Por outro lado vivemos sob um sistema
capitalista que tornou o descaso com a coisa
piblica e a corrupgdo endémicos. O que os
politicos prometem no palangue, desmentem
no palacio.

Quando todos somos estimulados a aplicar a
lei de Gérson, até mesmo as relagles
interpessoais sdo afetadas. Como superar o
desatio de ser ético em um mundo sem ética?
Qual a importdncia da ética para 0 servidor
piblico? E nas relagBes interpessoais? A
resposta a essas e tantas outras questbes
constitui um grande desafio.

Como contribuicdo para enfrentd-lo, o
Sindiaudif esta promovendo o Semindrio Etica
no Servico Plblico & nas Relagdes
Interpessoais. 0 evento acontecera no sdbado,
23 de agosto de 2008 a partir das 9h na sede
do Sindiaudif e terd como convidado o
administrador piblico Alberto Amadei, além de
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outro convidado ligado a drea juridica, nome
gue ainda estamos confirmando.

A participagao de todos os{as) auditores(as) ¢
fundamental. Mo inicio de agosto estaremos
realizando as inscrighes para 0 evento. Nap
percal

Alberto Amadei ¢ administrador piblico,
Auditor Fiscal da Receita Federal, Coordenador
do Férum da Transparéncia do Ceard & mestre
em politica fiscal pela Fundagio Getilio Vargas
(FGY). Colabora em diversos jornais, revistas e
apgéncia de noticias.

Comecando com o pé direito

Dia 28 de maio ocorreu a eleicdo para direcdo
do Sindiaudif. Concorreram duas chapas e a
vencedora foi a chapa Consolidagdo e Luta,
composta por integrantes da gestao anterior
além de novos colegas gue se integram de
forma mais efetiva a8 luta, Todo o processo
eleitoral foi marcado pela democracia,
participagdo e transparfncia. A chapa eleita
tomou posse dia 30/5, em solenidade na sede
do Sindicato e que contou a participagdo de
representantes da Sefin, da Administracio, de
entidades sindicais além da propria categonia.

A atual gestao enfrentara uma série de desafios
tais como fazer avancar a conquista do PCSS
com o cumprimento @ melhorias do Plano,

Jornal do Sindiaudiff & uma publicacio
paSindicato dos Auditores de Tributos do
Municipie de Fortaleza - Sindiaudil.

COMNSELHO EXECUTINVD
Presidents:

José Valdo Pinhairo

Vica Presidenie;

Helder Soares Lopes
Dirator Administrativo:
Francisco Ricardo Vieira Ribeiro
Diretor Financairo:

Célia 54 de Castro Sousa
Secretanio Geral;

José Cicaro Faching

manter a independéncia da entidade frente ao
govemo municipal, seja gual for o matiz
ideoldgico de quem for eleito no prdximo
pleito, ampliar o patrimonic da entidade,
promover eventos culturais efc.

Felizmente essa gestdo j& comega com o pé
direito, Logo no inicio de junho, os servidores
da Sefin ja receberam seu contracheque com o
PCCS implantado. Depols promovemos nossa
festa junina gue foi um éxito e recebemos a
noticia da vitdria juridica dos servidores contra
& ADPF 134 do PT e da PMF. Qutra boa noticia é
a confirmacio do nosse Semindrio Etica no
Servico Pablico e nas RelagGes Interpessoais,
que acontecera dia 23 de agosto pela manha no

Diretor de Comunicagio e Assuntos Sindicais:

Jorge Gomes Batista

Diretor de Assuntos Cullurais & Socials:
Maria de Fatima Queiroz Siqueira
Diretor de Assuntps Juridicos:
Alaxandre Franco Viaira

Primeiro Suplente:

Klever Gaspar Carvalho da Siva
Segundo Suplente:

Ana Franca Alves Gongalves

COMSELHO FISCAL

Titukares:

Sindiaudif. Porfim, recebemos oficio da Sefin
comunicando o envio 4 SAM do processo que
visa a devolugiio dos valores descontados
irregularmente no més de dezembro para o
IPM. Ma época do desconta, a Audif protestou
contra o mesmo e solicitou a devolugdo.
Esperamps continuar com o pé direito e firmes
na luta. Obrigado a todos os colegas que nos
deram um voto de confianca ¢ a todos agueles
gue participaram do processo eleitoral.
Passada a eleigdo, resta congregar todos em
nossa nova entidade, importante instrumento
de futa dos auditores de tributos do Municipio
de Fortaleza,

Edvaldo dos Santos Mendes Guimarfes
Cleyton Semir Lima Bustamante

Suplentes:

Celso Miranda Albuguergue i
Francisco Ricardo Uchoa Filho
Marcalo Eugénio da Ponle !

Edigho fechada em 02/07/2008

Editoragio: Haroldo Barbosa ;
(0858616 4953 - haroldob@gmail.com 1
MTE 2034 CE '
Fotos: Silva Janior 8 Simong .



©

Mossa entrevista deste més é com o
colega Paulo Lopes, que é gerente da
CGATRI deste maio de 2007. Engenheiro
agronomo e concluindo especializagao
na area, Paulo esteve a frente da Célula de
Gestdo da Divida Ativa CGDAT de
fevereiro de 2006 a maio de 2007. Nesta
entrevista, ele fala da contribuicio da
CGATRI para 0 aumento da arrecadagao e
explica um pouco da metodologia que
buscaimplementar na CGATRI.

1)Em 2007, a arrecadagdo propria
municipal chegou a RS 557 milhdes,
guase RS 30 milhdes acima do registrado
no ano anterior. A julgar pelos dados da
Receita Corrente Liguida, que teve um
incremento de quase 20% se comparamos
os meses de abril07 e abril de 2008, a
arrecadacdo continua crescendo. Qual a
participacdo da Célula de Gestdo da
Arrecadacdo e dos Créditos Tributérios
CGATRI nesse processo?

R- A CGATRI participa deste processo
através do acompanhamento da
arrecadacdo propria, com o intuito de
subsidiar a administracdo com
informactes mais detalhadas possiveis.
Assim comp, mantendo o processo de
arrecadacao mais agil e eficiente, para que
nossos contribuintes possam ter
seguranca de que seus pagamentos sejam
recebidos e processados rapidamente.

2) Quais os mofivos para o crescimento da
arrecadacao propria?

R- O crescimento da arrecadagao propria
se deu por vdrios motivos, mas podemaos
destacar, entre outros, 0 excelente
desempenho da CGITBI, onde a
arrecadacdo de ITBI, somente até maio
deste ano, cresceu mais de 29%, se
comparada com o mesmo periodo de
2007, Outro motivo de destaque foram as
melhorias constantes no monitoramento
de contribuintes, nos procedimentos de
fiscalizagdo, nas ferramentas de
informatica, no combate as fraudes por
parte da SEFIN, como por exemplo, as
falsificagBes de guias de ITBl. No entanta,

Auditor Paulo Martins, Gerente da CGATRI K&

nada disto teria surtido efeifo se naop
houvesse o comprometimento por parte da
maioria dos que fazem esta Secretaria, no
sentido de melhor atender e arrecadar.

3) Existe carfncia de pessoal e/ou

sucessivamente  efetuando
melhorias com fim de
minimizar esta caréncia.

4) Que metodologia de
trabalho o senhor estd
implementando a frente da
CGATRI?

R- Ainda carecemos de uma
modernizagdo em nosso
sisterna de acompanhamento
da arrecadagdo, assim esta
Geréncia em parceria com a
CELTI, Célula de Tecnologia
Informacdo, esta
mapeando todo o processo
de arrecadacdo, com o fim
de, ao final desta etapa, podermos elaborar
um novo mddulo de arrecadagdo, junto ao
sistema de informatica desta Secretaria de
Finangas.

Outro ponto que gostaria de destacar é o
bom relacionamento

Alg
Abrf 2008

Até
Ak 2007

Comparativo da Receita Corrente Liguida

Comparativo da 'Receita Corrente Liquida

que tentamos manter
entre 0s servidores
lotados em nossa
Célula, onde sempre
gque possivel suas
opinides e experiéncias
gdo levadas em
consideragdo, como é
0 Caso no mapeamento
| acima citade, quando
Fonte: Sefin | todos foram ouvidos.

sguipamenios na CGATRI? Em caso
afirmativo, o que tem sido feito para
resolver o problema?

R- Apesar de a CGATRI contar atualmente
com uma equipe de apenas trés servidores,
destaco que a boa vontade e
principalmente o comprometimento destes
servidores com seu trabalho faz com que
nossa Célula execute a contento nossas
tarefas. Estes servidores constantemente
participam de treinamentos e assim
capacitam-se para a execugdo de seus
servigos com mais eficiéncia.

Quanto aos equipamentos temos ainda o
que melhorar, mas a Administragio estd
consciente desta deficiéncia e vem

5) Que mensagem o senhor gostaria de
deixar para os servidores da Sefin, em
particular o5 auditores de tributos?

R- Gostaria de ressaltar que a SEFIN @
nossa casa e que assim sendo, precisamos
do empenho de todos no sentido de tornd-
la uma instituicdo ainda mais eficiente e
respeitada. Lembrar que esta Geréncia,
assim como as demais, deve ser utilizada
como mais um meio de comunicagdo entre
os servidores, auditores ou ndo, & 0
restante da administracao desta Secretaria.
E por fim, expressar minha felicidade de
fazer parte do corpo de auditores da SEFIN.
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Implantacao do PCCS da Sefin
deixa a desejar

Finalmente no inicio de junho/08 05
servidores da Sefin recebaram 0%
vencimentos de maio @ com o PCSS
implantado. 0 Plano foi fruto de anos de luta
da categoria com greves, paralisaces,
protestos diversos e articulagies com
parlamentares.

Aprovado pouco antes do recesso da Camara
Municipal, em dezembro de 2007 e sob
intensa pressdo dos servidores, o PCCS da
Sefin foi um dos (itimos a serem implantados.
Uma das razies para a demora foi a
dificuldade em normatizar a implantacdo, que
foi feita através de decreto. Mesmo depois de
aprovado o PCCS, os servidores, em
particular os auditores, tiveram que continuar
amobilizagdo para assegurar direitos.
Analisando em retrospecto, sem divida o
PCCS foi uma grande vitdria da categoria, mas
também deixa a desajar em diversos aspectos.
No processo de implantacao do novo Plano
nido foram respeitados alguns  direitos
adquiridos no Plano de Cargos anterior, como

|"' | ]

Como esta edigdo estd circulando com
matérias de junho, mas em maio por conta
das eleigdes do Sindiaudif s fizemos uma
edicdo extra, divulgamos agora 08
aniversariantes dos meses de maio, junho
e julho. A todos(as) nossos mais sinceros
desejos de felicidade e paz.

MAID

Dia 04 — Cristiano
Dia 07 — Flavio Bernardes
Dia 13 — Marcelo Euigénio
Dia 15 — Paulo Luiz
Dia 16 — Glaucia

Dia 17 - Savio

Dia 19 — Marisia
Dia 19 - Reginaldo
Dia 19 — Valder

Dia 21 — Jocenir

Dia 22 — Flavio Sena
Dia 27 - Alberto

Dia 30 - Joacir

JUNHO

Dia 01 — Celso

Dia 02 - Jorge

Dia 05 — Fernando Soares
Dia 07 — Rogério Xavier
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por exemplo os
anuénios.

Além disso, o PCCS
foi implantado com o
congelamento da

Gefat, o que ftraz
prejuizos.
A parcela da categoria

constituida pelos
inativos também
sofreu prejuizos, ndo
tendo de imediato
guase nenhum
acréscimo nos
proventos.

Essas e outras
questoes terdo de ser
remediadas através
da luta, dnico
caminho encontrado
pelos servidores para enfrentar o descaso da
atual administragdo com os direitos da
categoria
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Dia 11 - Edilson

Dia 11 — George

Dia 12 = Jussara

Dia 14 - Orlando

Dia 15 — Norma

Dia 15 - Fatima Lopes
Dia 18 — Améndio

Dia 20 — Marcus Venicius
Dia 23 - Ray

Dia 25 = Murillo

Dia 26 - Cicero Lima

oleHu ._J|J

JULHO

Dia 01 - Augusto

Dia 02 - Fechine

Dia 03 = Ireilton

Dia 04 - Catarina

Dia 04 — Arthur

Dia 06 — Osmirig

Dia 06 — Ricardo Vieira
Dia 08 - Sara

Dia 10 - Ney

Dia 17 — Carvalho

Dia 19 - Cristiabe Baima
Dia 20 - Daniela Valente
Dia 21 - Eugénia

Dia 22 — Edmilson César
Dia 26 — Mdnica Ciarline
Dia 30 — Dantas

Dia 31 - Valdo

Mesmo assim o Plano de Cargos, Carreiras
Salarios ndo deixa de seruma grande vitdria
uma grande conguista dos fazenddrios do
Municipio.

X Adora somos Smdicatol
) Biloso s it
¢ Rorteleoa a Lutal

Justa
Homenagem

Klever Gaspar Carvalho da Silva: essa é a
nossa homenageada neste més. Com sua
capacidade de iniciativa, ela em muito tem
contribuido para nossa entidade. Além das
atividades culturais como a dltima festa
junina, ela juntamente com a companheira
Célia, foi pessoa fundamental para a
aquisicdo de nossa sede prdpria,
contribuindo também para reforma e
aquisigao de equipamentos para a mesma.
A companheira klever, nossa justa
homenagem!



