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PT E PREFEITURA QUEREM CONFISCAR
SAI.ARIOS DE SEIWIDORES

.fou Conira
A Prefeita Luizianne e o PT

‘or ﬂuererem Raiirur os Soldrios dns Semdumi et § -"m.I

A pedido da prefeita Luizanne Lins, o Partido
dos Trabalhadores ingressou no STF com
Argiiicio de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) contra o dirgito dos
servidores que tém isonomia salarial, planos
de cargos implantados em outras gestdes e
pisos profissionais. Alguns servidores tém
esse direito assegurado hd mais de 20 anos.
A Prefeitura também participa diretamente
na ADPF N° 134/08 como parte interessada.
Além de pretender retirar os complementos
salarials de vencimentos e proventos de
quem ja os recebe, a PMF pretende ainda
impedir sua extensdo aos demais servidores
gue estio com agdes em curso.

0 SINDIFORT e as demais entidades que
compdem o Fdrum unificado dos Servidores
Municipais tm realizado diversos protestos
contra 4 medida. Dois deles aconteceram
nos dias 26 de margo & 1° de abril, quando
foi também denunciado que o percentual de
reajuste de 12% anunciado pela Prefeitura
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ndo & valido para a maioria dos servidores.
Além disso, o Sindicato esta desenvolvendo
uma campanha de midia com outdoors,
cartazes, panfletos, videos etc.

Para se contrapor juridicamente a ADPF
proposta pelo PT e a Prefeitura, o
SINDIFORT contratou o renomado jurista Dr.
Paulo Lopo Saraiva, gue ja estd tomando as
providéncias iniciais para barrar a agao do
PT e da Prefeitura. Na opinido dele, a ADPF
do PT e da PMF ¢ ilegal porque fere a lei que
regula a prapria ADPF. Este tipo de agdo so
cabe quando todos os outros recursos
juridicos estdo esgotados, 0 que ndo é o
Caso.

Secretdrios municipais & parlamentares do
PT tém declarado gue a Prefeitura estd
disposta a retirar a ADPF caso o Sindifort
concorde em retirar 0% processos judiciais
de isonomia e similares gue estdo em curso.
Mas isto n3o & possivel. A ADPF & uma
matéria constitucional. Apos 0 seu ingresso,

0 STF tem de julgé-la ou arquiva-la por ser
improcedents. Quem moveu a agio nao
pode simplesmente retird-la.

E importante entender também que se
juigada favoravel ao PT e a PMF, a medida
atinge ndo somente agueles servidores
beneficiados pelos decretos citados
diretamente na agdo, mas servird de base
para retirar os direitos dos servidores nao so
do Municipio de Fortaleza, mas de todo o
Brasil.

Apds ouvir o procurador geral do Municipio
e 05 servidores, a Ordem dos Advogados do
Brasil{OAB), secgdp Ceard, posicionou-se
em favor dos servidores . E mais uma prova
da ilegalidade da agio movida pela PMF &
pelo PT.

Em azsembléia geral realizada dia 16 de abril
do corrente, os auditores de tributos do
Municipio decidiram gque a Audif deve
participar ativamente da luta contra a ADPF
134. Vamaos em frente!

Nesta €dicdo:
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NAO SOMOS MAQUINAS,
HOMENS E O QUE SOMOS

Um dos males de vivermos sob um
sisterna capitalista & a necessidade do
dinheiro, que medeia as relacOes
sociais. Mas mesmo no capitalismo
mais selvagem, o dinheiro ndo é tudo,
embora o0s arautos do Estado e do
mercado sempre digam o contrario.

Do ponto de vista profissional, € muito
mais proveitoso ter um ambiente de
trabalho sauddvel (na medida do
possivel), um bom relacionamento entre
chefes e subordinados, espago para
desempenhar as fungles com
criatividade, liberdade para se expressar,
do que trabalhar sob stress constante,
ameagas de repreansdo, ndo valorizagao
das fungbes desempenhadas e ainda a
iminéncia de responder a sindicdncias a
qualguer momento, as vezes por
motivos fliteis como aparecer em uma
foto ao lado de um cartaz com uma frase
que desagrada aos chefes. Isto se torna
mais grave, quando as fungOes
desempenhadas exigem grande
responsabilidade e se lida diariamente
com arrecadacdo de impostos e taxas.
Tudo isso as vezes ainda piora com
problemas de infra-estrutura.
Gostariamos de fazer essa reflexdo a
respeito das condicGes de trabalho
atuais na Sefin. Mesmo 0s gurus
empresariais mais arrpjados do
neoliberalismo reconhecem a
necessidade de um ambiente de
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trabalho onde as pessoas sejam
tratados como seres humanos,
principalmente quem lida com decisbes

e responsabilidade. Algumas das
grandes empresas liberam seus
funciondrios durante o expediente para
praticar esportes. Outras tém
programas especificos para melhorar as
relacdes interpessoais, estimular o
gspirito de equipe etc. Mas tal ndo
acontece na Sefin, que a nosso ver por
ser um drgao publico e administrado
por pessoas que dizem ter
compromisso com os trabalhadores,
deveria ir além e ndo ficar aquém dessas
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empresas.

0 grande éxodo de auditores da
Secretaria para outras funcdes e cargos,
muitas vezes em outras cidades, nao
tém sua explicagdo somente na questao
monetdria, mas também nas condi¢des
de trabalho, que estdo longe do ideal.
Por isso, devemos lutar cotidianamente
para melhora-las. E nessa mudanga,
grande parcela de responsabilidade cabe
a quem esta 4 frente dos cargos de
direcdao. Seria oportuno lembrar a essas
pessoas, a famosa frase do grande
artista Charles Chaplin: "Nao sdis
mdquinas, homens é o que sais!”.
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Dando entinuidade a série de entrevistas
com servidores da Sefin, neste nimero
entrevistamos o Dr. Ney Lopes Barbosa
Jinior, formado em ciéncias contabeis,
atualemente cursando Direito & que é
gerente da célula do 1S50M. Conforme ele,
a arrecadacdo na drea desde 2004, vem
crescendo acima de 10% (dez por cento)
a0 ano. \eja a entrevista.

1. Dentre 0s impostos recolhidos pela
Sefin, qual a importancia do 1SSQN?

R - O ISSON representa cerca de 47%
(quarenta e sete por cento) da arrecadagdo
pripria & 15% ({quinze por cento) do
orgamento total do Municipio,

2. Tem havido incremento na arrecadagao do
ISSON nos dltimos anos? Em caso positivo,
guais os motivos?

R - Sim, a arrecadacdo do ISSON, desde
2004, vem crescendo acima de 10% (dez
por cento) ao ano, gragas ao trabalho
diligente e continuo dos auditores, a
organizagdo das supervisdes de fiscalizagio
por setores econBmicos e 0
desenvalvimento de novas ferramentas de
Tl (Tecnologia da Informagdo) para o
monitoramente & cruzamento das
informagbes fiscais. Com o advento do
Supersimples, tivemos um incremento na
arrecadacdo das empresas opfantes no
ultimo tnimestre do ano. Temos que
destacar, também, o compromisso dos
servidores, que estdo trabalhando na linha

Dr. Ney Lopes gerente do ISSQN

de frente com o contribuinte, o esforgo e a
dedicagiio dos gerentes anteriores desta
célula & 0 compromisso assumido por esta
gestio em elevar a arrecadagdo propria do
Municipio com énfase na justica fiscal.

3.0uais os principais problemas
enfrentados na sua gestap a fremte do
[SSONT

A Sefin esta passando por um processo de
transformagdo, a administragdo esta
capacitando continuamente os servidores,
através de cursos técnicos e de legislagao,
estamos reestruturando o atendimento ao
contribuinte (Atendimento Integrado), toda
Secretaria estd sendo redesenhada e
pensada para darmos um salto de gualidade
na prestacio de servicos ao cidaddo.
Portanto, a dificuldade maior consiste em
executar as mudancas necessdrias para que
a CGISS atenda as exigéncias deste ousado

projeto.

4. 0 que fazer para enfrentd-los?

R — Trabalhar sempre com dedicagio e
humildade para aprender a cada dia, pois
uma nova SEFIN s6 surgird se todas nés,
administragao e servidores, trabalharmos
juntos.

5. Que metodologia de trabalho o senhor
pretende levar 4 frente na geréncia do
ISSAN?

R- Precisamos otimizar os sistemas de
acompanhamento e gerenciamento de
informagdes, fornecer aos auditores
cursos de especificos para fiscalizagdo do
ISSON e gualificar constantemente 05
servidores do atendimento. Alguns destes
projetas j4 estio em andamento e sdo
prioridades para a administragdo,
acreditamos que somente através do
respeito & didlogo com os servidores desta
gecretaria @ gue poderemos melhorar o
padrio de servicos prestados e assim,
incrementar a arrecadacdo propria do
Municipio.

6. Que mensagem o senhor gostaria de
deixar para os servidores da Sefin, em
particular os auditores de tributos?

R- Agradecer ao empenho de todos os
servidores que estdo imbuidos neste projeto
& ressaltar que ainda hd muito a fazer. Aos
colegas auditores, digo que me orgulha
muito fazer parte desta categoria e que este
processo sd serd completo e alcancard seus
objetivos se todos nos trabalharmos juntos.

Solidariedade aos Auditores em greve

Os auditores da Receita Federal,
completavam no fechamento desta edigdo
28 dias de greve. Aos companhgiros, nossa
solidariedade, bem como ao pessoal do
Fisco estadual, que também esta em
campanha salarial. Abaixo, noticia do site
da Agéncia 0 estado

Auditores fiscais mantém
greve

Até a5 1915 de ontem (15/4), 74,69% dos
votos apurados de 46 delegacias sindicais em
todo o Pals eram pela continuidade do
movimento por tempo indeterminado, fora da
reparticdo, sem assinatura de ponto e com

30% da categoria trabalhando nas afividades
essenciais, coma determmina a bei.

Mo total, s30 mais de 90 delegacias e
representages sindicais em todo Pals. Mas o
Sindicato Nacional dos Auditores Fiscals da
Receita Federal do Brasil (Unafisco) afirma gue,
pelas experiéncias anteriores, o indicativo de
continuidade da paralisagio ndo deve mudar
até amanhd, quando esta pravisto o fim da
apuragao. A direcao do Unafisco informou que
0 placar pela manutengio da greve representa
1.638 votos, portanto, mais da metade do
nimera de auditores esperado na assembléia,
0 Departamento de Assuntos Juridicos do
Sindicato entrou ontem com um mandado de

seguranga, com pedido liminar, no Superior
Tribunal de Justiga (3TJ), contra a decisdo do
ministro do Planejamento, Paulo Bernarda, de
cortar 0 ponto dos grevistas. Segundo o
Unafisco, a medida tem como objetivo impedir
o desconto dos saldrios dos auditores fiscais
desde o inicip da pardlisagio até ontem,
guando foi publicada no Didrio de Jushica a
decisdo do ministro Gimar Mendes, do
Supremo Tribunal Federal (STF).

Ele suspendeu a liminar que impedia
retaliaghes contra os auditores em virtude da
greve, Para o Unafisco, a ordem do Ministério
do Planejamento ndo pode retroagir & data da
decisdo do STF.
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Campanha Salarial 2008:
Reajuste anunciado é insatisfatério

Auditores querem modificar decreto da implantagcdo do PCCS da Sefin

Dia 27 de margo, sob protesto dos
servidores na SAM, os representantes da
Prefeitura divulgaram gue o reajuste salarial
deste ano a ser aplicado em 1 de maio,
deverd cobrir a inflagao do periodo em torno
de 5%. Conforme eles, também haveria mais
7% com a revisdo do PCCS, chegando tudo
ao percentual de 12%. Para a maioria dos
servidores isso ndo € verdade e em 1° de
maio, deverdo receber somente a reposicao
da inflacdo. Este deve ser o caso da Sefin,
tujpo o PCCS ainda nao foi implantado,
Muitos outros servidores de diversos
orgdos também ndo terdo o reajuste de 12%
conforme anunciado. Além do reajuste
existem outras reivindicagbes do Fdorum
Unificado dos Servidores Municipais, que
devem continuar a serem discutidas com a
Prefeitura.

Mo dia 1" de abril, dia da mentira, 0 Forum
unificado dos Servidores Municipais que
coordena a Campanha Salarial 2008 e do
gual a Audif faz parte, realizou protesto com
caminhada pelas ruas do Centro. Além de
denunciar a mentira do reajuste, 0%
servidores protestaram também contra a
ADPF 134, movida pele PT e a PMF no STFe
gue visa retirar parcela dos saldrios dos

Como esta edigdo esta circulando com

matérias dos meses de margo e abril de
2008, gostarfamos de parabenizar 05 (as)

colegas que aniversariam no periodo. A
todos (as) os nossos melhores votos.

MARCO

Dia 03 - Arnoldo

Dia 10 - Salustiang

Dia 13 — Ménica Cristina
Dia 16 - Clayton

Dia 17 — Renato Frota
Dia 25 - Diana

Dia 30 - Danielle Abreu

funciondrios que tém isonomia salarial,
PCCSs de gestOes anteriores e pisos
profissionais,

Dia 16 de abril’/08, foi apresentado aos
auditores de tributos a proposta de decreto
que regulamenta a implantagio do PCCS. A
categoria detectou diversos pontos

Dia 02 - ltamar
Dia 02 — Osmar
Dia 04 - Karina
Dia 05 - Arruda
Dia 07 = Joel

Dia 08 - Alexandre
Dia 08 - Leanardo
Dia 13 — Elizeu

Dia 14 - Lavoisier
Dia 20 - Walecildo
Dia 21- Braga

Dia 24 — Marcos Aurélio Medeiros
Dia 25 — Arrais

Dia 26- Fldvio Figueiredo
Dia 28 - Paulo Lima
Dia 30 - Daniel

Dia 30 - Portela

prejudiciais aos servidores. Por decisdo da
assembléia geral, foram escolhidos
representantes para,  jJ& no dia 174,
procurarem a comissao que elaborou o
decreto e iniciar a discussdo visando a
modificagdo dos mesmos. E importante
todes ficarem atentos e mobilizados. Vamos
garantir nossos dirgitos!

Justa
Homenagem

Mossa homenageada nesie més é a
companheira Célia S4 de Castro. Ha
muito que ela contribul para a luta dos
auditores e para o crescimento da Audif.
Dentre as suas vérias contribuicdes
destaca-se o recente o esforco para
adquirir e equipar a nossa sede propria.
A companheira, nossa justa
homenagem.



