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PCCS da Sefin: Conquista a Ser Consolidada

Os servidores da Sefin tiveram que travar uma
grande |uta contra a atual administragdo
municipal para fazer valer seus direitos e
asseqgurar que seu PCCS fosse votado ainda
em 2007.

Mesmo com a categoria tendo entregado uma
proposta de Plano de Cargos ao secretario
Alexandre Cialdini ainda no inicio de 2007,
perdeu-ze praticamente tode o primeiro
semestre do ano passado sem que fossem
gstabelecidas efetivas negociagdes. Comao
tem sido de praxe na atual gestdo, a Prefeitura
simplesmente preferiv ficar “empurrando
com a barriga”, tenfando vencer os servidores
pelo cansago.

Diante disso, a AUDIF & as demais entidades
representativas dos senvidores da Finangas
intensificaram a mobilizagio no segundo
semestra,

Do inicio do més de agosto até o final do més
de outubro/07, os servidores fazenddrios
municipais tiveram que apelar para vérias
formas de luta, com a realizagio de
manifestagBes em frente a Sefin, paralisagio
parcial dos servicos na parte da manhd e
assembléias gerais. Finalmente o PCCS foi
votado nos dias 19 e 20 de dezembro de 2007,
Uma vez aprovado o Plano, os olhos atentos
da Diretoria da Audif & das demais entidades
dos servidores da Sefin estdo voltados para
gue se cumpra corretamente o disposto no
nosso PCCS. Conforme informagdes
recebidas pela Audif da Dra. Vera (SAM), o
PCCS da Sefin jd foi publicado & implantado e
a primeira diferenca de vencimenlos deverd
ser paga no més de margo de 2008.

Principais Pontos do
PCCS da Sefin

1) Extensividade do PCCS aos aposentados e
pensionistas, quanto ao enquadramento na
nova matriz salarial.

2) Enquadramento dos servidores no Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagio e
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Opiniao da Categoria
Enquete feita pelo site do Sindiaudif, mostrou que a categoria esta

satisfeita com o PCCS aprovado, registrando a seguinte avaliagio:
Pergunta: A proposta de PCCS da Sefin é

Total de internautas participantes da enquete: 269 votantes

B Raroavel - atende
parcialmeante aos
interesses dos servidores
{101 votos)

B Boa - atends
saisfatonameants a0s
interesses dos servidores
{59 volos)

H Ruim - ndo atende aos
interessas dos sepdores
(67 volos)

B Féssima - ndo atende de
forma-alguma aos
interesses dos servidores
(8 watos)

| Utima - atende totalmants
a0s ineressas dos
senvidores (4 volos)

Auditoria fiscal (TAAF), composto pelos
seguintes cargos e fungbes: Analista do
tesouro Municipal, Auditor Fiscal do Tesouro
Municipal, Assistente Técnico do Tesouro
Municipal e Auxiliar do Tesouro Nacional. Os
cargos/fungtes de nivel fundamental e médio
serdo extintos em suavacdncia,

3) Incentivo a fitulagdo para todos 0%
servidores da Sefin;

4) Promogao por capacitagao e desempenho
(baseada em critérios);

5) Progressan por tempo de servigo a cada 18
(dezoito) meses;

&) Intersticio entre os padries de vencimento
no percentual de 5% dentro da mesma classe
@ de 10% entre as classes;

7) Vencimento-base inicial nos valores abaixo
{resultado do somatdrio da GE+VPR e parta
da Gefat):

- Nivel fundamental; R$ 589,00

- Nivel médio: R$ 855,00

- Nivel superior: RS 1.066,00

8) Descompressdo do tempo de servigo da
seqguinte forma:

a) 25% do tempo de servigo no 13° més
contado do enquadramento. Como a PMF tem
até 90 dias apds a publicacdo para fazer o
enquadramento, & importante apressarmos a
publicagao e o enquadramento.

b) 25% do tempo de servigo no 19° més
contado do enquadramenta.

¢) 50% do tempo de servigo no 25" més
contado do enquadramento

9) Cumprimento da Lei da data-base: ficou
estabelecido o pagamento no percentual de
3.44% (inflaglo do periodo) sobre o©
vencimento-base da tabela salarial do PCCS
de 1992. Este percentual serd retroativo a 1°
de maio de 2007 e sera pago em parcela (inica
sob forma de abono.

Nesta €dicdo:

Pag. 3 - Entrevista com
o gerente do ITEI

Pag. 4 - Aniversariantes
de janeiro e fevereiro




Jornal dﬂgqud]f

Desaf:os em 2008

0 tempo voa. Esse dito popular tio
comum parece ser mais verdadeiro que
nunca. Jé estamos em meados do
segundo més de 2008, ja passaram as
festas de final de ano e o carnaval. E hora
portanto de, apds um merecido descanso
do qual infelizmente nem todos puderam
usufruir, retomar a luta. E lutas & o gue
&m 2008 nio devem faltar.

Precisamas consolidar a conguista do
nasso PCCS, garantindo de imediato a sua
publicagao no Didrio Oficial do Municipio e
0 cumprimento do mesmo. Nesse sentido
a Audif j& estd iniciando a mobilizagdo.
Um putro desafio gue em breve estard
posto é a campanha salarial 2008, onde
deveremos buscar reajustes de
vencimentos & proventos e melhoria das
condigdes de trabalho.

Ainda neste ano, a direcdo da Audif
pretende investir pesado na realizagio de
cursos, seminarios e treinamentos para os
auditores, implementando uma politica de
formagdo e capacitagdo que se coadune
com o Plano de Cargos aprovado.
Também estd entre nossas metas, a
transformagao definitiva da Associagdo em
Sindicato, processo ja iniciado no ano

passado.

Mas tudo isso 56 serd possivel com sua
participacao nas assembléias, reunioes,
manifestacoes e demais atividades. Como
dizia o poeta "Quem sabe faz a hora, nao
espera acontecer”. Yamos juntos entdo a
mais um ano de lutas & conquistas!

A Audif e o Etica

Nigs, da diregio da Audif, acreditamos que
a éfica & um valor fundamental do ser
humano e que precisa ser levado na mais
alta conta nos relacionamentos, quer
sejam entre a entidade e outros entes
como os drgdos publicos, quer sejam nos
relacionamentos interpessoais,
profissionais etc.

Nado comungamos com atitudes que firam
esse principio guer partam dos Grgios
publicos, de entidades representativas ou
mesmo de servidares.

0 mar de lama envolvendo os politicos, 0s
escandalos didrios, o descaso com a coisa
publica e a apatia diante disso, sdo
exemplos tristes de onde a auséncia de
ética conduz.

Por isso, realirmamos que ndo

compactuamos e muito menos apolamos
praticas ilicitas ou incorretas. Por
natureza, nossa atividade profissional é
delicada e exige grande responsabilidade e
comportamento ético. Acreditamos gue se
existe uma denincia contra um servidor,
esta deva ser apurada com rigor &
imparcialidade. Por outro lado, no atual
momento econdmico e politico pelo qual
passa 0 Brasil, raras 580 a5 peSS0As que
gostam de ser tributadas, o que algumas
vezes gera procedimentos os mais
diversos para tentar fugir dissa. Nem
sempre esses procedimentos sdo corretos.
Isso precisa ser ser levado em conta.
Também ndo podemos admitir que por
gualquer motivo um servidor seja alvo de
sindicancia, inclusive por futilidades tais
como aparecer em uma foto ao lado de
um cartaz ou faixa com uma frase que
desagrade aos gestores. Tal
comportamento lembra a pior época da
ditadura militar.

Par fim, reafirmamaos nosso compromisso
com o Estatuto de nossa entidade e com
os valores que a norteiam, dentre os
quais, para nds 0 mais caro chama-se
etica.

Site www.sindiaudif.org é destaque

Até o fechamento desta edigdo o site da
Audif (www.sindiaudif.org), estava como
destaque em matéra sobre o PCCS no site
da Fenafim.

Desde que foi ao ar, em novembro do ano
passado, o site tem tido boa visitagdo ndo s
por parte dos auditores e servidores do
Municipio, mas também de colegas de
outras cidades tais como Sag Paulo, Rio,
Aracaju, Recife, Guritiba, Natal e até mesmo
visitantes do exterior, conforme auditaria do
servico Google Analytcs.

Como estratégia de comunicacdo no site,
temos buscado primar pela objetividade &
interatividade. Enfre 0% servigos que
disponibilizamos esta uma enquete, onde no
mamento vocé pode opinar sobre o préprio
site, uma busca em todo o conteddo, todas

as edigdes do
Jomal da Audif, um
extenso setor de
legislagdo, com leis
municipais,
gestaduais e
federais, tendo
inclusive o Estatuto
dos Servidores
Municipais,
noticias externas
com conteddo
bastantel
diversificado e
atualizado de hora em hora, formuldrio para
contato, informagdes de convénios efc.

Além do site, estamos também com um
servigo de newsletter, com comunicados

SINDIAUDIF Sr'ndfc:afa. dos Auditores de Tributos
————————— Municipais de Fortaleza

constantes através de email para 05 sdcios
da Audif (se seu email ainda ndo estd
cadastrado, acesse o site e cadastre agora).
Aguardamos sugestdes, artigos, criticas e
até elogios. Boa navegagdo!
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Existe uma luta constante da Audif pela
valorizagio profissional dos auditores.
Colegas que estdo a frente de cargos
com maior responsabilidade, t8m se
mostrado 4 altura das mesmas,
deixanda claro que mais do gue nunca,
a prata da casa deve ser valorizada.
Neste numera, entrevistamos o Dr,
Edson Moura, engenheiro civil, auditor
de tributos e gerente da célula do ITBI,
que vem dando continuidade ao
trabalho desempenhado desde 2004
pefo colega e também auditor, Osmar
Queiroz, A célula do ITBI tém tido Gtimo
desempenho na arrecadacdo, como
mostra o grafico abaixo. Na gestdo
anterior, esse desempenio era negativo,
Conforme o atual gerente, o crescimento
deve continuar. 0 més de janeiro de 2008
apresentou um incremento de
aproximadamenta 30% em relacdo ao
mesmo periodo do ano passado. Mas
nem tudo sdo flores. Os nove auditores
que trabalham na darea (7 avaliadores e
dois pariceristas) enfrentam dificuldades,
sendo a maior delas a falta de infra-
estrutura. Confira a entrevista;

Jornal da Audif; Qual a importincia do
ITBI na SEFIN?

Dr. Edson Moura: £ uma das principais
fontes de financiamento dos recursos
proprios da PMF.

Jornal da Audif: Nos Gitimos 4 anos, a
arrecadacdo do ITBI teve grande
incremento. Que agdes do ponto de
vista externo e interno foram adotadas
para isso?

Esse incremento deve continuar?

Dr. Edson Moura: No setor externo
foram criadas fiscalizagOes de combate

Dr. Edson Moura, gerente do ITBI

as fraudes que vinham ocorrendo
como também foi realizado um
trabalho junto aos cartdrios de fora do
municipio, verificando as transcrigGes
de imdveis sem o devido recolhimento
do tributo.

Mo setor interno foi dado um maior
foco & qualificacdo de pessoal @ uma
melhor otimizagdo do sistema de
avaliagdo.

Quanto a continuidade do incremento,
sem divida que trabalharemos para
conseguirmos até superar as metas
estabelecidas.

Jomal da Audif: Hd muitas

ITBI ARRECADACAD 2001-2007(estimDEZ.)
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reclamagdes quanto as avaliagdes
dos imoveis?

Dr. Edson Moura: Os pedidos de
reavaliacdes estdo dentre de uma
margem esperada e 530 em sua
maioria deferidos, atendendo a
perspectiva do contribuinte,
existindo até em alguns casos,
pedidos de reavaliagio para maior.
Jornal da Audif: Quais sdo os
principais problemas enfrentados
na sua gestdo na geréncia do ITBI?
Dr. Edson Moura: Os maiores
problemas sdo decorrentes de
infra-estrutura fisica,
principalmente na area tecnoldgica,
com equipamentos obsoletos.

Ha, porém, uma preocupacao da
administragdo em resolver esses
problemas, ja para este exercicio, com
a aquisicdo de equipamentos que
venham a sanar esta situagao.

Jornal da Audif: Que mensagem o
senhor gostaria de deixar para 0s
colegas auditores e demais servidores
da Sefin?

Dr. Edson Moura: De antemao desejar
a todos um bom ano de 2008 e torcer
muito por bons resultados para nossa
instituicdo como para nos servidores.
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= — Diretoria Executiva
Jose Valdo Pinheiro - Presidente

Presidente
Mauroc Porto Freire - 1° Secretario

Secretario

] Jornal da Audif & uma publicagso da
Associagio dos Auditores de Tributos do

Francisco Ricardo Vieira Ribaeiro - Vice-

Edvaldo Santos M. Guimardes - 2°

Célia Sa de Castro - 17 Tesoureira
Klever Gaspar Carvalho da Silva - 2¢

Tesoureira

Maria de Fatima Queiroz Sigueira -
Diretora Socio-Cultural

Marcelo Eugénio Lopes da Ponte -
Diretor de Imprensa e Divulgagao

de Planejamento Funcional

Silvia Bezrerra da Silva- Direlora Juridica

Conselho Fiscal

Femando Soares Martins
Francisco Walecilda de Matos
José Amilton de Souza

Francisco Ricardo Uchoa Fitha - Diretor

Suplentes

Celso Miranda Albuquergue
Mey Lopes Barbosa Janior
Ana Franga Alves G. Assuncao
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Entidade das Carreiras
Tipicas de Estado é oficializada

Representantes do Forum Nacional
Permanente de Carreiras Tipicas do Estado
aprovaram, no dia 11 de dezembro em
Brasilia, o Estatuto que oficializa a
instituicio como pessoa jurldica. O
Presidente da FENAFIM, Luiz Antanio
Barreto, esteve presente,

Durante a reunifo, realizada no auditdrio
da Associacdo dos Magistrados Brasileiros
(AMB), também foi aprovado o pedido de
inclusdo da Associagio dos Diplomatas
Brasileiros (ADB) no grupo. Portanto, o
Fdrum conta agora com 25 entidades,
Outro importante ato do encontro desta
terga-feira foi a eleicdo do Conselho Fiscal
do Fdrum. Ele serd constituldo por
representantes da Unido dos Auditores
Federals de Controle Externo (Auditar), da
Federagdo Nacional dos Auditores e Fiscais
de Tributos Municipals (Fenafim) & do
Sindicato Macional dos Funciondrios do
Banco Central (Sinal).

0 principal objetivo do Fdrum & defender
0s regimes praprios de Previdéncia Social,
integralmente publicos e estatais, nos
moldes do art. 7.* da Emenda
Constitucional n.* 41/2003, para as
carreiras tipicas do Estado. Para as
entidades que compdem a entidade, &

nNnniavenrinntoe o
HINIVEESAIIANIE S

Como esta edigio estd circulando com

i aneirolelFevereiro

matérias do més de janeiro e fevereiro de
2008, gostariamos de parabenizar os (as)
colegas que aniversariam no periodo. A
todos (as) os nossos melhores volos,

JANEIRO

Dia 01 - Rogério Maicy
Dia 14 - Eliéser

Dia 15— Marcos Aurélio Furtado
Dia 20 — Célia

Dia 21 - Ricardo Teixeira
Dia 25 - Edvaldo

Dia 27 - Pedro Fernando

fundamental o fortalecimento do
Estado e a valorizagdo do seu
aparetho orgénico e funcional no
dmbito do sistema previdencidrio.
"Nossa luta & para preservar a
isonomia entre atuais e futuros
integrantes do MP evitando que
0s novos membros venham a se
aposentar pelo RGPS (maximo de
10 saldrios minimos)", explica o
presidente da CONAMP,
"Queremos que o Regime da
Previdéncia seja de natureza
publica e integral’, reforga
Cosenzo.

0 Fdrum tem se manifestado,
ainda, em vdrigs assuntos que
envolvem o servidor publico,
comao o polémico Projeto de Lei
1980/2007, do Poder Executivo,
que reconhece as Centrais
Sindicais como entidades de
representagao geral dos
trabalhadores. Os representantes
do Férum defendem que 05
servidores que compdem as
Carreiras Tipicas de Estado devem ser
excluidos dessa legislagio uma vez gue
sdo inerentes ao Estado e ndo a governos,

.C:'_;J

FEVEREIRO

Dia 01 — Daniela Moura
Dia 02 — Sténio

Dia 03 - Ricardo Uchoa
Dia 04 = Marcio Guedes
Dia 06 — Demontieux
Dia 07 — Orlei

Dia 08 — Fabio Feijao
Dia 13 - Ceésar Conde
Dia 14 — Ducilene

Dia 16 - Vanderley

Dia 21 - Fernando Uchoa
Dia 21 = Helder

Dia 28 — Ana Franca

possuem caracteristicas prdprias,
respaldados pelos principios basilares da
legalidade, impessoalidade e eficiéncia.
(fonte: www_fenafim.com.br)

Justa
Homenagem

Entre os colegas mais queridos na Sefin,
estd o auditor Flavio Sena. Apds décadas
de bons servigos prestados ao Municipio,
recentemente Flavio aposentou-se. E mais
do que justo, mas por ser um bom colega
de trabalho e bom profissional, deiard
saudades. Esperamos que 0 mesmo
continue participando da luta e desejamos
ao colega nossos melhores votos. A
Flavio Sena, nossa justa homenagem.



